                    A LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD                   SOCIALPRIVADO 
 SECCION MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN  CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

            D/Dª ...................de ..........años de edad,  vecino/a  de ....................CL                                      .....................comparece ante la Sección de Mediación, Arbitraje y Conciliación, y, como mejor proceda en derecho, DICE:

            Que, por medio del presente escrito, formula PAPELETA DE CONCILIACION por el concepto de DESPIDO

contra la empresa ...............                            

en la persona de su REP. LEGAL

con domicilio en  ...................                                           

            Funda su pretensión en los siguientes

                                  
HECHOS
            Primero.-El compareciente presta sus servicios en   la Empresa demandada desde el día            ...... de........ de 2.00.. en el centro de trabajo sito en .................  ostentando la categoría de                    y percibiendo un salario de ...............euros mensuales(INCLUIDO PRORRATEO DE PAGAS).

            Segundo.-La Empresa demandada tiene     - 25 TRABAJADORES trabajadores fijos, y esta encuadrada en el ámbito de aplicación de la ordenanza de  ...........                   .

            Tercero.-Que con fecha ..........., se me ha notificado mi cese en la empresa con efectos de           ................, alegando motivos con los que no estoy de acuerdo.

            Cuarto.-La actividad de la Empresa demandada es                       

            En su virtud,

            SUPLICA que teniendo por presentado este escrito y copias, se sirva admitirlo y, previa legal tramitación, señale día y hora para la celebración del ACTO DE CONCILIACION  en el que la demandada se avenga a estar y pasar por: reconocer la improcedencia del despido, proceda a la readmisión del trabajador/a en su puesto de trabajo con el abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la fecha de la readmisión.  

       Es justicia que se pide en Madrid a ....de ............de 2.00..
