







EMPRESA









DIRECCION









D.P.







Localidad a ..... de .............de 2.00..


Muy Sres míos:




El motivo del presente escrito es para notificarles mi deseo de reducir la jornada laboral que actualmente cumplo, para el cuidado de mi/s hijo/s/a/s.




Dicha reducción de jornada se basa en lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, art. 37 apdo 5, por razones de guarda legal de un menor de seis años , y comenzaré el .....de ............ de  2.00.., hasta el ....de .............de 2.00..   , reservando expresamente la posibilidad de prorrogar este período, con lo limites que marca la Ley.




La jornada a realizar por esta razón es de ............ horas anuales, en un horario de ..........h a ............ h , de lunes a viernes, ambos inclusive.




Asimismo, les comunico que el horario arriba indicado está comprendido dentro de la jornada que actualmente cumplo en su empresa.




Con este motivo, y al espera de su contestación, reciban un cordial saludo.



RECIBIDO LA EMPRESA




Fdo:






Fdo:



REP. LEGAL

