
EMPRESA


DIRECCION


D.P.


CIF/NIF







A Dº/ª .....................






Localidad a ..... de ..............de 2.00..



Muy Sr/a mio/a:



La dirección de esta empresa le comunica que ha tomado la decisión de rescindir su contrato de trabajo procediendo a su despido disciplinario con efectos del día ..............:



Los motivos de esta decisión son las siguientes:



Tales hechos son constitutivos de un incumplimiento grave, tipificados como causa de despido en el art. 54 apdo 2 del Estatuto de los Trabajadores y, en el art. .....del vigente convenio colectivo.



Se pone a su disposición la cantidad que le corresponde como liquidación, aprovechando para notificarle el derecho que le corresponde de estar asistido por un  represen-tante de los trabajadores en el instante de la firma.



Con el ruego de que acuse recibo de la presente, le saluda atentamente



RECIBIDO:



LA EMPRESA



Fdo:




Fdo:



NIF




Cargo

