Dº/ª 

   , con DNI nº  

   , actuando en representación       de    
      , lo que acredito mediante poder que adjunto, MANIFIESTO:

Que el día 

  la empresa a la que represento procedió a despedir al trabajador  Dª/ª   

DATOS DE LA EMPRESA

Denominación: 

CIF nº:

Domicilio:

D.P. Localidad y Provincia:

Teléfono:

DATOS DEL TRABAJADOR DESPEDIDO

Nombre y apellidos:

DNI (permiso residencia en su caso) nº:

Domicilio:

D.P. Localidad y Provincia:  

Teléfono:

Asimismo manifiesto que, a fin de evitar el devengo de salarios de tramitación y de conformidad con el art. 56.2 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa a la que represento reconoce la improcedencia del despido de dicho trabajador.

Que la empresa va ha proceder a ingresar en la Cuenta del Juzgado de lo Social nº      , al que por turno de reparto ha correspondido este expediente según se nos ha comunicado en la Delegación del Decanato, la cantidad de                                  euros con                céntimos, en concepto de              



 
    , a disposición del citado trabajador.

Acredito dicho ingreso mediante resguardo expedido por la entidad bancaria, que acompaño al presente escrito.

En                               a             de                            de 2.00







Firmado

