Huelga legal:consecuencias 

Contrato de trabajo
La huelga legal no extingue la relación laboral sino que la suspende. Es una de las causas de suspensión del contrato de trabajo.

El ejercicio del derecho de huelga no puede dar lugar a sanciones salvo que el trabajador incurra durante la misma en faltas laborales sancionables.

Durante la huelga el trabajador no puede ser sustituido por otro ajeno a la plantilla, salvo que durante la misma incumpla los servicios necesarios para los que fue designado. En otro caso la sustitución de los trabajadores en huelga por otros no vinculados al centro de trabajo es una infracción grave del empresario sancionable con multa entre 3.005,07 y 90.151,82 euros. 

Retribución 

Durante la huelga el trabajador no tiene derecho a salario ni a las retribuciones proporcionales al contrato de trabajo. 

Por cada día de huelga se pierde el derecho al salario de ese día y de la parte proporcional correspondiente al descanso semanal y gratificaciones extraordinarias. Esto es, a cada trabajador se le descuentan las siguientes retribuciones correspondientes al tiempo que haya permanecido en huelga.

Por el contrario los trabajadores huelgistas si tienen derecho a las cantidades correspondientes a los siguientes periodos:

-
Vacaciones. El período de huelga se considera de servicios a efectos de la duración y derecho a las vacaciones. 

-
Premio de asiduidad pactado en Convenio Colectivo, del que no se prevé qué ocurre en caso de huelga. La situación de huelga ni computa para el premio, ni impide la consideración de asistencia ininterrumpida. 
-
Primas de asistencia y puntualidad mensual pactadas en Convenio Colectivo. En algunas ocasiones se ha considerado que no pueden ser descontadas porque la inasistencia está motivada, al ser una de las consecuencias de la huelga.

Seguridad Social 

El trabajador en huelga legal permanece en situación de alta especial en la Seguridad Social, que tiene la consideración de situación asimilada a la de alta. Durante la situación de huelga se suspende la obligación de cotización por parte del empresario y del trabajador.

Durante la situación de huelga los empresarios están obligados a:

-
Efectuar el pago delegado de prestaciones.

-
Seguir colaborando en la gestión de la Seguridad Social en caso de que sean colaboradoras voluntarias.

· Presentar ante la entidad gestora que corresponda una relación nominal de los trabajadores cuyos contratos de trabajo hayan quedado suspendidos por la huelga.

